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ACTA No. 4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: )
VISITA DE PARES MINSITERIO DE EDUCACION NACIONAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Cartago, 8 de junio de 2021 07:00 am 2:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19:meeting MWYS5ZGVkZWItZjViYS00Yz
[zZLWEXNTMtZGRhMDgzMGQzYmUS5@thread
.v2/0?context=%7B%22T1d%22:%22cbc2c381- Teams
2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22.%2201d%22:%22155¢313e-

https://meet.google.com/cmk-rwft-xyi

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo y presentacion de integrantes (10 min) 7:00 am - 7:10 am

2. Presentacion de condiciones centro lider (Denominacion — Aspectos curriculares
— Organizacion de actividades académicas y proceso formativo) (30 min) 7:10 am
- 7:40 am

Justificacion del Programa (30 min) 7:40 am - 8:10 am

Investigacion, Innovacion y/o creacion artistica y cultural (60 min) 8:10 am - 9:00
am

Relacion con el sector externo (50 min) 9:00 am - 9:50 am

Profesores (50 min) 9:50 am — 10:40 am

Medios Educativos (50 min) 10:40 am — 11:30 am

Infraestructura fisica y tecnologica (60 min) 11:30 am - 12:30 pm

Proposiciones y varios (30 min) 12:30 pm - 1:00 pm

> w

© 0 ~No;

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar condiciones lugar de desarrollo segun Resolucion No. 21795 del 19 de
noviembre del 2020, por parte del Par académico asignado desde el Ministerio de
Educacion Nacional; German Pores, para el programa de Tecnologia en Sistemas
Integrados de Gestion desde el Centro de Tecnologias Agroindustriales, SENA —
Cartago Valle.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicié a la reunién programada con el Quorum completo y conforme a la agenda
programada.

Saludo y presentacion de integrantes
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Julian Adolfo Arenas, lider del proceso, realizé el saludo inicial e indicaciones generales
de participacion durante la reunion virtual, el cdmo se abordara la agenda y sus
participantes.

Una vez presentada la agenda, da paso al saludo por parte del ingeniero Gerardo
Augusto Castro Munoz, subdirector de Centro, quien hizo el saludo de bienvenida al Par
Académico, como representante del Ministerio de Educacién, alli resalté la importancia
y la acogida que tiene permanentemente el programa de formacion.

El par académico asignado German Pores Ingeniero Mecanico, Especialista en
ingenieria de procesos y gestion de calidad, Maestria en Energias Renovables, 24 afios
de experiencia como docente y desde el 2015 haciendo acompanamiento con el
Ministerio de Educacidén en registro calificado y de renovacién de registro calificado.

Visita PAR académico MEN Programa Tecnologia Sistemas Integrados de Ges

® 3405

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Senciar £ Mawis ¢ M)

Participantes

nvite a alguien o marque un nimero
@ ¢ o = Compartir invitacion

En esta reunién (11)

GERMAN PORES {Invitado) &, ur Garcia &, Juan Carlos Diaz Posada %, Pl
=3 Julian Adolfo Arenas Arias

@ Alejandro Gaviria Estrada

@ BEATRIZ ADRIANA RIASCOS
8 invitado
o @ Doralba Gutierrez Cano.

Gerardo Augusto Castro Mufioz % Jose Alfredo Cobo Medina &, Alejandro Gaviria Estrada &

‘*] Gerardo Augusto Castro Mufi... ¥

@ GERMAN PORES (Invitado)

(]
> - @R Jose Alexander Alzate Lopez
d e

' Jose Alfredo Cobo Medina
Jose Alexander Alzate Lopez & BEATRIZ ADRIANA RIASCOS

Tamafio normal

0:00:20 / 4:00:00 x & Izl B

Presentacion de condiciones centro lider (Denominacion — Aspectos curriculares
— Organizacion de actividades académicas y proceso formativo)

Se Inicia la presentacién para la verificacion de las condiciones basicas (Denominacion
—Aspectos curriculares —Organizacién de actividades académicas y proceso formativo)
por parte de la Instructora Beatriz Adriana Riascos Ruiz, técnica del programa Sistemas
Integrados de Gestion. La instructora afiade a su presentacion la condicion de
Justificacion.

El programa lleva por nombreTecnologia en Sistemas Integrados de Gestién con un
nivel de formacion Tecndlogo, titulo a otorgar Tecndlogo en Sistemas Integrados de
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Gestion, modalidad Presencial con una duracion de 27 meses, Numero de Créditos: -
83 créditos (3984 horas comprendidas en 3120 horas etapa lectiva y 864 horas etapa
practica) y los documentos que soportan la denominacién del programa es el Decreto
1330 de 2019 MEN, Ley 749 de 2002, Resolucién 1444- 2423 de 2018, C.N.O 2267
Coordinador de sistemas integrados de gestion, normas sectoriales. el programa esta
adscrito a Red de Logistica y Gestién de la Produccion.

Dentro de los Aspectos curriculares se resalta el Perfil de Ingreso como aprendiz, Perfil
de Egreso, Perfil Ocupacional, Perfil Profesional.

Aspectos Curriculares

(Hivel  acadtmicoMedia ) -N»orar a5 aclividades come| [<Bnaisia oo sisternas | [oDelemminer heramientas |
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nommalkns. Ftegrados de Gestidn sldentificar los peligros ¥
Coordinador de HSED Fieses de 55T
Peifil de Ingresc (e Perfil Ocupacic ;

Comparte las competencias Técnicas, claves y transversales del programa de
Formacion.
Campatencas del pregrama
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El programa de formacion Tecnologia en Sistemas Integrados de Gestidn se desarrolla
en dos etapas, lectiva y productiva con una duracién minima de:
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= Lectiva: Siete (7) trimestres equivalentes a 21 meses, 3120 horas con 65 créditos
» Productiva: Dos (2) trimestres equivalentes a seis (6) meses con 864 horas y 18
= Total Formacion: (27) meses

Total, de horas y créditos: 3984 y 83 creditos

Presenta los componentes formativos, Por otro lado, se habla de la formacion
profesional integral y los diferentes componentes del modelo pedagdgico, resaltando la
utilizacion de los proyectos formativos como medios para alcanzar las competencias del
programa.

Aspectos Curriculares

Las actividades académicas y proceso formativo de la institucion para el
programa se sustentan desde los siguientes documentos

Sofiacus iy FODELO: { e

PEDAGOGICO ¥

PROYECTD PROCGIABSCICIN [

LA FORBACION

PLANEACICH
PEDMGOEICA

FORMATIVG

DCECZLMAER TS IMETRLUMERNTOY REFERENTES HIBLICH
APOYO EVALLLACHN CIBERGRAFICOE

En cuanto a la organizacion de actividades esta ajustado a los lineamientos del modelo
pedagdgico, siguiendo un orden que desemboca en un documento que marca el norte
llamado guia de aprendizaje, iniciando desde las Actividades del proyecto donde la
instructora nos relaciona cada fase, la relacion que existe con la planeacion pedagogica
y la guia de aprendizaje.

-
ORGANIZACION ACTIVIDADES ACADEMICAS Y PROCESO FORMATIVO ?Af

Actividades . Planeacion ‘ Guias de
del Proyecto Pedagdgica Aprendizaje

Justificacion del Programa
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La instructora Beatriz Adriana Riascos, inicia la justificacion mencionando la importancia
de la formacion a nivel mundial ante tres normas con mayor acogida NTC ISO 9001 de
2015, 1SO14001 de 2015 y 45008 de 2018. Nos indica que los Sistemas Integrados de
Gestidn hoy dia, son considerados como un factor de éxito para la competitividad de las
organizaciones, en la medida que incrementan:

+ La eficacia, eficiencia y efectividad de sus procesos

» Satisfaccion de los clientes

* Desarrollo sostenible y la mejora del desempefio ambiental
» Seguridad y salud de sus trabajadores.

Justificacion del Programa

Segin la encuesta realizada por la Organizacion Internacional de Estandarizacidn
2019 (150, 2020), algunas de |as narmas de sistemas de gestion mas empleadas en
el mundo son 150 9001 para sistemas de gestidon de la calidad, 150 14001 para
medio ambiente, y en menor medida 150 45001 para seguridad v salud en el
traba)o.

Mumere de certificadas valldos o nivel mundial o diclembre de 2019,

Morma Internacional | Total de certificados

validos
150 9001 883.521
IS0 14001 312.580
|50 45001 38.654
Fugrde infanaf I G A far A (0L A0S

Comparte las oportunidades laborales del egresado del programa en SIG a nivel
nacional y regional mencionando primeramente que de acuerdo a los fendmenos de
apertura y globalizacién de los mercados y al informe del afo 2006 del Departamento
de Investigaciones del Banco Interamericano de Desarrollo las Pymes generan el 65%
del empleo industrial, teniendo en cuenta que los sectores que mas demandan son
Explotacion de minas y canteras, Industrias manufactureras, Electricidad, gas, agua,
saneamiento ambiental, Comercio, reparaciones, transporte, almacenamiento,
alojamiento, servicios de comida, Actividades profesionales, cientificas y técnicas,
servicios administrativos y de apoyo.

A nivel local menciona las oportunidades que existen segun el estudio local. En el area
de influencia del centro de tecnologia agroindustriales y su contexto local, comprendido
por 14 municipios del Norte del Valle del Cauca: Alcala, Ansermanuevo, Argelia,
Cartago, El Aguila, El Cairo, El Dovio, La Unién, La Victoria, Obando Roldanillo, Toro,
Ulloa, Versalles y se incluye el municipio de San José del Palmar del Chocé.
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Analisis de las oportunidades de desarrollo acha

socioecondmico, tecnolégico y cultural nN
Contexto Local
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Fuente: Estudio Socioeconomico de 2 regidn drea de riuencia oe la C3mara de Comercio de Camago. Enern 3102021

Por otra parte, para conocer el comportamiento que tiene las vacantes relacionadas con
el perfil del egresado para el programa en Sistemas Integrados de Gestion,

Justificacion del Programa

VACANTES APE TECNOLOGOS ¥

TECNICOS EN SISTEMAS INTEGRADOS

Compgosicide de vacanies segin tamalo e empresa
Trimastre anerc-sarcs

11111 Hie}

~H8EEEEES

LTREMESTED FTREMERTRE N TRIMEATED A TRARCETRE L TRAESTRD  § TREALSTRD
o] mm o] ana aga aus

DTN P s P Tiehe Pen koo | Mmoo # SERA0S M Moo o mis -
o e fradas e b 4 PE. Ceonpoae e O s wacan fas o0 Ay APE
Fuenfer Dodtns APE, hibtn; Faninia: ADE, SENA
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Evidencias e Indicadores de la Justificacion A

Comparacian de vocantes y empleados efectivamente vinculodos para
ocupaciones relocionadas.,

Vacantes Tasas de cspackan
Zols
frasiL]

pasris]

Samiagtre

Comunica que para el segundo trimestre del afio 2020 (abril a junio), las ocupaciones
relacionadas con Sistemas Integrados de Gestion son altamente solicitadas por los
empresarios, sin embargo, son las menos registradas por las personas a dichas
vacantes a nivel nacional y regional.

De igual manera relaciona algunas funciones que cumplen los egresados del Programa
en Sistemas Integrados de Gestidn

Justificacion del Programa

Funciones
Observatorio Laboral
dentro de la
Clasificacidn Nacional
de Ocupaciones
CHO11 [CNO), nivel
de cualificacidn 2
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Se resalta las fortalezas que tiene nuestra Institucion frente a otras que ofertan
programas similares.

Justificacion del Programa

Justificacion de la modalidad presencial

Variables claves Presencialidad

Diversidad de ambienies de L mulsdes ada
A e jzaje i e aprendizse sim paTa C

. Mayor achilud del aprendz anle o desamolo de aciiidades
Fctd e sprencieade T e —
— r— mtﬂi:m-:ﬂI‘HEIjmwmmh

Nl iEacidn de ambenbes o aprendiZags & eblucionaes

Fetaciones inspersonaies i b redi e SOCiakes anilie aprendices
. Mayor nived de comunicacidn enire kos diferenies agenbes de
Cem la formaciin en bempao real
o chn Mayores posicilidades de implemeniar las estralegias de
desaTion para ewlana.

Justificacion del Programa

Factor Diferenciador del Sena

La fermacién del SEMNA llega a poblacién que no

tiene facildades para el ingreso a offo tipo de «  Formacion gratuita

instituciones educativas o de formacidn para el . Equlp-ndt;ulrru:bm:

trabajo v desarrollo humano. *  Recursosde formackan
oy +  Apoyo empresarial

A nivel de infraestructura, los Centros de Formacion

cuentan con ambientes de aprendizaje dotados con
conectividad, TIC, areas de produccidn, bibliotecas
laboratorios para formacién e investigacién

Finalizando la presentacion el Par Académico realiza las preguntas

¢/ Cuantos créditos manejan por trimestre en la etapa lectiva?

Dando como respuesta que es variable segun a planeacion pedagdégica definida con el
grupo de instructores segun el proyecto pedagogico y los resultados de aprendizaje.

¢,Como es la metodologia para llegar a concluir los resultados de aprendizaje que se
necesitan para es estudiante?
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Teniendo en cuenta las competencias, el grupo quien realiz6 el disefio curricular
establece segun la competencia a la que deseamos llegar, el resultado que se debe
aprobar.

¢/ Existen empresas que demandan este tecndlogo?

Se aclara que este punto se retoma en la relaciéon con el sector externo

Investigacion, Innovacion y/o creacion artistica y cultural

Toma la palabra el lider del proceso José Cobo dando a conocer que el trabajo de los
semilleros de investigacién del Centro, se realizan por SENNOVA, el sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion del SENA, encargada de fortalecer
las condiciones de calidad y pertinencia de la Formacién Profesional Integral impartida
en la institucion, a través de la formacion de aprendices innovadores.

Refiere el sustento normativo, ley 344 de 1996, acuerdo 03 de 2012 y acuerdo 16 de
2002.

Sustento normativo

Loy lad da 170, ditrcals bb
whindiFraeke g o] ol B, Loy 1633 e tomardo 33 de 11T, orkiculo § drwerdo ¥ do 200 orticala 1
F0F
BF PECOREMLE BLEL
E

Presenta la estructura o el como opera este ecosistema de | + D + |, se denomina el
acelerador de la innovacion, este cuenta con tres programas un programa de innovacion
en color verde, un programa de investigaciéon en color amarillo, el programa de
desarrollo tecnoldgico estan color rojo.
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Ecosistema de 1+D+l albhn
N

SEMN T

Presenta el grupo de investigacion ITA es el grupo de investigacion del Centro de
Tecnologias Agroindustriales el cual se encuentra conformado por instructores y
funcionarios de diferentes areas del conocimiento del CTA y participa de manera
colaborativa en 1+D+i en el ambito local, regional.

-
5 Pl

Grupo de Investigacion N

Editai duted Bidbios dul Grips

ey e e T T e ——

Programa necipal 4o OyT e Fecmologi @ |snovacion #r o i o6 B | orTecea p L Comumnaoora) -

ITA es el grupe de investigacién del Cenfro de ,
Tecnologias  Agroindustriales el  cual  se
encuantra conformada  por  instruclores v
funcionarics de  diferentes areas del
conocimienio del CTA y paricipa de manera \
" Crmpa de et

colaborativa en |+0+i en el ambito lecal, regional
Yy naclonal.

Menciona la participacion de este programa que se realiza como experiencia por
afinidad con programas de la Red de conocimiento gestion de la producciéon conforme
a RESOLUCION 335 DE 2012 de la gestiéon del conocimiento tanto sectorial como
institucional.
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Esta tecnologia se vincula al semillero denominado Agrobionet y Tecnonet, con
diferentes proyectos de investigacion

Semilleros de Investigacion setan
6 N

Ciencias & innovacian en el sector
Agropecuario.// Objetivas de la linea:
| desarmollar  Soluciones  TIC  para el
mejoramiento de procesos técnicos en las
cadenas productivas

one

g Somiers de ivestigackn T4 Gestidn del conadmiento y desarrollo de
AGROBIONET,  realizar  procesocs  de capaddades locales./f Objetivos de la
investigacian y de prospectiva en el drea lirea: desarrollar fartalezas &
agropecuaria para generar capacidades _J' | apropiacion de modelos de gestion del
distintivas para la gestidn  social conocimients y Sistematizacién para el

comunitaria vy sus  capacidades  de

X desarrallo social comunitaria,
aprendizaje dentro del territaric,

Semilleros de Investigacion setua
8 N

Desarrollo Creative y Gestion de Megocios
en Medios Electronicos.//Objetivos de la
{ linea: generar sistemas de gestion de la
economia creative y competitividad de

@
b ecnoneb medios digitales

TECMONET realizar vigilancia tecnoldgica

en TIC & investigacion aplicada gque Clencia, tecnologia e Innovaclon Para 1a Gestién
permitan 13 integracidn de  las de  modelos en la Cuarta  Resolucién ff
herramientas TIC a la gestién de las ==  Objetivos de la linea: realizar acciones de
empresas de la region, haciendo énfasis J investigacion  aplicada que permitan  la
en soluciones TIC Industria 4.0, ¥ integracion de las herramientas TIC a la gestién
economia creativa. de las empresas de la regién, haclendo énfasis

en saluciones TIC Industia 4.0,

El lider nos indica que segun los lineamientos operativos de politica institucional para el
ecosistema las coordinaciones académicas podran asignar la programacién hasta el
50% de las horas dedicadas a las actividades directas de formacién profesional integral
para los instructores de planta y para instructores contratistas 30% de las horas de
formacién directa contratadas, a la ejecucion de los proyectos.
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Describe la participacidon en proyectos de modernizacién, cultura y desarrollo e
investigacion aplicada

BEMNA

Proyectos I+D+| asociados N
B con e i1 |

* Modernizackén Participacidn Proyecto
“Distritos de Innovadon para

|s : s ] &l Valle del Cauca” dindmica
ensor temperaturm un Valle del conocimisnto

| RUFIY = Gobarnacidn dal
ESTATI N et 0T ol Ca WOT, Cow e Ul pos.creadis d valle
I B coetn, pard el monitoreode & calided dil s en

et dil Walli
= Cultura de la Innovacidn

awtamatiraci&n en los precesas de eecada salar
defl cadf |Coffen mribhial en ke obteneiSn de cafts

P el b= i efigercis ArtiTeelel [i6] pars 1e seloeacitn de
rempurtan abiertn mim imtrememios tips costonarno

« Investigacion Aplicada

El presupuesto para la vigencia 2021 para el ecosistema de nuestro Centro de
Tecnologias Agroindustriales es $ 493.987.200 que estan distribuidos por las lineas y
en el caso de modernizacion para el proyecto de cuatro puntos de 4.0, tenemos
243.250.100 peces para el caso de la linea de fomento de la innovacién tenemos $
46.262.000 para la investigacion aplicada, un presupuesto de $ 109.500.100 para la
linea de gestidon de la innovacidén qué es el desarrollo de las tecnologias en niveles de
nivel de madurez , para la linea de gestion de la innovacién qué es el desarrollo de las
tecnologias en niveles de nivel de madurez $ 30.000.000 vy la cultura de la innovacion
un presupuesto de $ 64.975.000.
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SENA

Presupuesto Ecosistema en Centro N

$243.250.100 Modernizacién

Cultura de la Innovacién

Gestion de la
Innovacién

$109.500.100

Socializa los avances de las metas 2021: tenemos una bateria de indicadores que
corresponde a al trabajo que se desarrolla de manera operativa los centros de formacién
y que cada uno de los procesos misionales tiene que aportar desde lo que hacemos al
interior de los centros de formacion en cada uno de los propdsitos de trabajo. Tenemos
5 indicadores por el ecosistema propio del centro de formacion para el aporte a esa
bateria indicadores de gestion del centro en el caso de numero de apéndices participan
se benefician.
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Destaca algunos eventos donde los aprendices participan como ponentes y su

]
2
-

Avance Metas 2021

Porcentaje de cumplimients en aprendices que participan /o se benefician de
las actividades de CTEl a través del desarrollo de proyectos HDH

Forcentaje de cumplimienio en proyectos [+D+i desarmollados v
finalizados por los grupos de investigacion SEMA

Porcentaje de cumplimiento en articules aprobados para su publicacidn
en bermas Fd+ porla estrategia de nodos editoriales SEMNOWVA,

Pargentaje de camplimient en empiesas, emprendedones wo crganizacionss aliadas
baneficadas deecamante oon ios procasos HD+ dal SE

90%

participacion a nivel local, regional y nacional.

Semilleros de Investigacion

' i g P ——
Eﬂ‘ : SRR PAIEL B l; WALLE B Caind I T
I\.Emurl.l'l IT b R e
BOERS VALLE DEL EhLiCA RO VWALLE DEL CALCA
el o [m
BRYAN VARGAS RAMIBEZ SERASTIAN MENA GARCES
Palaipn o carulac de bl o Laeial e
FOMENTE POMENTE
e e e L T T m et [ osamrs Ty wrs v o g
'''''' o T N B M0 O A0 S SRR 1Y o Daon gep o B0
T Rpi!
-.I.I T * "-.- - -
& . R Ve L e N - i Nl e
it
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= St |l @@ s 8 n wn
g B LB Rty s
Eﬂ L] e PETE R S EEi

TP E S
paPRE ~ -w%

Ry

: [ :

Publicacion Vol N® 1
Comic “Super Aprendices”
experiencias de los semilleros 2019

El Par Académico realiza las preguntas:

¢, Coémo articulan al nuevo tecnoélogo las lineas de investigaciéon?

En dos dias una directamente en la ejecucién del proyecto formativo cuando se integra
la competencia que corresponde a innovacion la investigacion donde las actividades de
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aprendizaje se orientan al desarrollo de sus resultados propios de la investigacién y a
partir de la primera semana todos los grupos reciben la induccion en esa inyeccion
realizamos una sensibilizacidén para que ellos se vinculen a los semilleros cuando ellos
llegan a los semilleros entonces alla les contamos los proyectos que hay en desarrollo
0 se hace una convocatoria de nuevos proyectos para que ellos desde alli participen en
esta articulacion.

Relacion con el sector externo

Toma la palabra a la compafera en Margarita Maria Betancourt Garcia de relaciones
corporativas.

El Sena mantiene una estrategia desde la promociones y relaciones corporativas de
internacionalizacion con todos nuestros aprendices e instructores, enfocada hacia la
transferencia de conocimiento y de tecnologia para que nuestros aprendices puedan
tener formacion técnica y tecnoldgica.

Se realizan acuerdos internacionales con el propésito de Transferencia de conocimiento
y tecnologia, Liderazgo internacional, Cooperacion AOD, Certificacion internacional,
Movilidad internacional.

Gestionamos acuerdos de cooperacion

internacional para los siguientes propdsitos:

Cosparacian A0D

Propeanes y ejELutar proweCineg oe couneracitn

i e | oo n Organarend de dyaads Oficisl gl Beser oo
DB AOPSETTAT | B PE1 BRI BS |0 Ty CRTeyie s o SERS,

Trmnsherencia de caracimient e
wtecnclagia

Lagrar Bl 2 500N S0 oS estrattficos
paira mejoee b calidad de lefonmacidn
ragglante wanslerancin AiEmsion D
A8 COA DT ¥ R D g Certilicaeien inker s msl

vt renr @ | imro s para U cark Foacian
rrinmesicnal de |t ucto e, parsonel de
apoyo, ambisrien, coandéron de formecieny
mprardican

i liclaed InEmrnossi o

Liderazgo internesiomnsl

Prorrezwer |mparticl pecion del TIPS, Ee= T AT AL ONEs pa Aty eDr e er
an proyeston de ccoparacion e il d e o Bl d e insir i nes,
nismcicral personal te Spayn y Speendices

Estas estrategias de internacionalizacion del Sena estan enmarcadas en:

o Diplomacia Cientifica y Cooperacién con Proyectos de intercambio de
conocimientos,

o Bilinglismo: -Co-teaching, Ensefianza de lenguas extranjeras y

Voluntarios internacionales

o Competencias internacionales: Workskills, SENASOFT, Cine al SENA

o
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o Expertos internacionales: Programa de Invitados Especiales, Alianzas con
empresas, organismos multilaterales y proyectos de cooperacion

o Certificaciones internacionales de aprendices instructores y ambiente de
aprendizaje.

Competencias internacionales

WORLDSKILLS

S los “luegos Ofimpscos” de ks Formscion tecmcs v

tecnologica Aprandices da 20 pakes compiten por & madall
de oro dempstrarcho s tiempo real sus habebcsdes
Worldikilk Colomba a5 une estratagia del SEMA para eluvar
| cafidad de s formacion de s artidad slanzands estAndsres.
imbornacioralory & T ool degarollo y parmionEtain
an competends da habidades.

WorkdSkills 201 Compatencia Intarnassicnad Kazan [Rusps)
= 1 Corwenio Merto

1 Corveenin Derivachs vipenhe

M sprandicas

1 habilidlad e

21 Iinstructores

£ rmesial I ke bronee

4 rresvty | leeche e pebenria

= = o= owom

SENASoft ﬁrif

Es & mayvor arcusntro de teoncloga gus resfiiza anualmants el SENA en & qus partopen aprendices de bodss b
ragionales da los Cantros da Formacdn gua @ipartan formacionses da la Red de Conocimiants an nformidtics, Disedo v
Desarrollp ds Sodtware

Dusda & afic 2016 & los ganedorss de las diferentes categorias raconalas de SENASef s ha dado un reconocimients
mspecel de partopsr &n una agerds arademacs interacoral en las prccipales smprees s lideres del sector productno de
las THC @ SUS Casas Fabraas.

 Lega Cillicoe Vallay, San Framcisoo Silicon Yalkey, SanFrancisco Ciudad D et co

GlobalTach, IDED, Leity,
I1BM, Adoba, Microeott, Smamon, Googhs, A Mic y |1BM, Talavisa, Avirya, Sdobe,
HP, ‘iallenart, Inted, Do, ' Microcott, Talavis,

Crpche, Qoo Googhs

SEMASoft 2019: Alemania

+ 20 apreredicas

*  Lufthanes, BOSCH, Centro de empressdimiento de DW {Canad TV, Campus de mrcvacidn de AP, Extudio= de cine y
filenacidn Babelskeng, Siemens, Cantro do Innovacion da Adide, ampresa do videojuegos Activisian Blirsard,
Cartro de rcrvackdn |BM, Cenbro de eestipacsds BV, Fibrica Digital de Aliang, Centro de nocacidn Micrasedt,
enire obras
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Academia internacinal SENA

Retos de innovacion: Hackathons Actividades de networking para
¥ | s del SEM.
OpErantes
-

Transfarencias, webinars y o in J - Mowilidad virtual (pasantias
¥ Estas actvidades |

conversaroncs v B2 = wirbue By Q invastgar
conversatorios virtuales . funcionan en virtuales y de investiga
doble via

Congresosy foros virtwales

Actividades desarrolladas

TE

La funcionaria da respuesta a la pregunta del par académico frente al requerimiento
empresarial de a los aprendices, mencionando que el 2017 a tuvimos 27 contratos de
aprendizaje para el 2017 un total de 38, en el 2018 un total de 34, en el 2019 un total de
16, en el 2020 un total de 47 contratos y 2021 Llevamos a la fecha 39 contratos.
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Contratos de Aprendizaje en Tecnélogos de Sistema de Gestion ,f?
N

Integrada de la Calidad, Seguridad Ocupacional y Medio Ambiente

: 3 COMTRATDS DE AFKENMDILAIE

En OBTENIDOS

Resalta que no solo son contratos de aprendizaje, los aprendices pueden realizar
diferentes alternativas para poder certificar como las pasantias es en aquellas empresas
sin animo de lucro ONG o empresas del estado.

A continuacién, indica algunas de las empresas que contratan aprendices de la
Tecnologia

Algunas empresas que contratan los técnicos y tecnélogos en »
Direccién de ventas y Técnicos en Operaciones Comerciales A\

#

@) Comfamiliar | 7 QST

=

e

L R L PELE

RIOPAILA %y CASTILLA P e §

El normalizador de competencias laborales Julian Arenas, inicié contextualizando las
mesas sectoriales y las redes de conocimientos lo que evidencia la pertinencia con el
sector empresarial

PAPELES MACIONALES 5.A.
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Las Mesas Sectoriales y las Redes de 2,7'“(?“
Conocimientos

MESAS REDES DE

SECTORIALES  ——wmmmuul> CONOCIMIENTO

Instancia de concertacion

v ldentificar nuevos
requerimientos del
mercado laboral
TTOn v" Identificar nuevas
EDUCATIVO necesidades de formacioén
v Validar programas de
formacién por expertos del
sector

SECTOR
PRODUCTIVO

10
- oo
85 A NIVEL

NACIONAL

Alude que por medio de estas mesas sectoriales se identifican las necesidades del
sector empresarial.

El normalizador nos indica las iniciativas para promover las mesas sectoriales como: la
normalizacion de competencias laborales, la evaluacion y certificacion, la
internacionalizacion, identificacion de necesidades de formacion, la validacion de
programas de formacién, la propuesta de legislacion, el analisis de ocupaciones y los
proyectos de investigacion.

Indica que cuenta con 85 mesas sectoriales que atienden a nivel nacional.
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€= de Secretarias técnicas de
las Mesas Sectoriales
\

, Sect
i(@ )? 20 Agtr:oc:-ezcuario & —

por Departamento

Servicios

' Sector
é g;;.’)_i 36 Comercio y

, Sector
((Qo -} 29 Industrial
Py

Mesas Sectoriales
a nivel nacional

Se presenta el concepto de Normalizacion de Competencias Laborales como el proceso
mediante el cual se identifican funciones para ser estandarizadas, hasta obtener
Normas Sectoriales de Competencia Laboral, con el fin de brindar aportes a la gestion
del talento humano por competencias, proyectos de innovacion e investigacion,
programas de formacion, clasificacion y marco nacional de ocupaciones.

El funcionario presenta el contenido de una norma sectorial y los usos

Composiciéon de la Norma de Competencia /

Laboral
ACTIVIDADES CLAVES CRITERIOS DE DESEMPENO ESPECIFICOS
Acciones indispensables que Resultados criticos del desempefio
contribuyen al desempeiio de indispensables para el desarrollo de todas las
una funcién. ACTIVIDADES CLAVES de la funcidn. )
( A

CRITERIOS DE DESEMPENO GENERALES
Requisitos de calidad relacionados con aspectos de gestion del riesgo, seguridad y
salud en el trabajo, gestion de la informacion y gestion ambiental.

\, >
2 -
CONOCIMIENTOS ESENCIALES
Teorias, principios o conceph?s que debe comprendery aplicar el trabajador para el
L desempefio de la funcion. )

g
EVIDENCIAS REQUERIDAS A
Permiten demostrar la competencia en el desarrollo de una funcién. Son de
L Desempedio (Directoy de Producto) y de Conoacimiento. )
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U SOS sena

Elaboracion de
Programas de
Formacion

Evaluacion y
Certificacion CL

Desarrollo de Actualizacion la

proyectos de Construccion Marco Nacional de Clasificacion

prospectiva Cualificaciones Nacional de
ocupacional Ocupaciones C.N.C

Gestion del talento
Analisis de ocupaciones humano por

competencias

Relaciona también en su presentacion la importancia de los comités técnicos quienes
aprueban las normas sectoriales y son un grupo de expertos del sector, estos equipos
técnicos van hacer relacionados como un equipo de recoleccion de informacion
preliminar a nivel interno del Sena con un evaluador, se tiene un técnico de elaboracion,
se realiza la validacion técnica y por ultimo una validacién de consejo ejecutivo.

Se finaliza la presenta con las etapas de la normalizacién y los beneficios de la
interaccion con el sector productivo.

El par académico pregunta sobre los convenios que se tienen con otras instituciones de
educacion profesional para que nuestros egresados culminen sus niveles educativos,
respuesta que se dara en los anexos y solicitudes del Par.

A sugerencia del Par Académico se da un descanso de 10 minutos retomando a las 10
am.

Se aclara antes de iniciar que en drive se comparte una carpeta con todas las
presentaciones.

Profesores

El instructor Alejandro Gaviria, inicia presentando el rol como instructor bajo el concepto:
Sujeto que participa en el proceso de ensefianza-aprendizaje, quien asume el rol de
facilitador del aprendizaje, orientador y apoyo, quien retroalimenta y evalua al aprendiz
durante su proceso formativo, haciendo uso de distintas técnicas didacticas activas bajo
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la estrategia de aprendizaje por proyectos, la cual le permite contribuir en su propio
aprendizaje.

De igual manera nos presenta la funcién basica de un instructor tomada desde el articulo
2 del decreto 1424 de 1998, el cual senala que el grupo ocupacional de Instructor
comprende los empleos cuyas funciones principales consisten en impartir formacién
profesional, desempefar actividades de coordinacion académica de la formacion e
investigacion aplicada.

Continua su presentacion con la descripcion de las diferentes formas de vinculacion de

los instructores que hacen parte del programa de formacion. Carrera administrativa,
planta y contrato.

Vinculacion instructores

Provisidn de planta de personal

- e _.-"'- iy ___.-' T
. -
A ", P b8 i ™
/ i Provisién N\ Y
f Provision A tempaoral \ | Provision \
| definitiva || Liska du chagebles || transitoria
| Ml inEkristtsr i |I Incargas [ |I f
X Carsacataria ! h canencatora A Incargas ."I
L4 LA Pusbilics Fi 3
& L -
x‘" r w, o ., -

Continua el instructor compartiendo la forma de evaluar al instructor de planta y al
contratista.
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Evaluacion de desempeno - aplicativo EDL-app

PRIMERA - Concertacién compromisos
/| Mata, Dantro de bos guines [ 15) dias kibiles sigulentes al inboo del periodo

FASES . a evaluar
SISTEMA SEGUNDA - Seguimiento
TIPO DE Mata. Durante la totabdad del periodo de evaluscén
EVALUACION -
DEL TERCERA - Evaluaciones parciales
DESEMPERO | Nota. Procaden siempre que o cumpla &l térming igual o superior a 30 dias
LABORAL _
AessiuELIE o s CUARTA- Calificacidn Definitiva
Nota. Dentro da los guince | 15) dias hdbdes sigusantes de |a tarminackin dal
pearicdo a evaluar

Evaluacion periodica - Contratistas

» Informes mensuales de ejecucion de la formacion

* Informe final de supervision contrato de prestacion
de servicios personales aprobado por el coordinador

El instructor Alejandro Gaviria relaciona el perfil del os instructores frente a cada
competencia definida en programa de formacion, (Técnica, clave y transversal)
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Perfiles requeridos segiin competencias del programa

PERFIL REQUERIDO
DEL INSTRUCTOR

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios técnicos.

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de negocio.

Implementar sistemas de gestion segln normativa y requerimientos técnicos,
Documentar procesos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos.
Implementar requisitos normativos de acuerdo con pardmetros técnicos.

Monitorear sistemas de gestidn de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

Técnicas
L & Wk e

7. Actividad fisica y habitos de vida saludable

8. Cultura emprendedora y empresarial

9. Proteccidn para la salud y el medio ambiente

10. Etica para la construccién de una cultura de paz

11. Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucidn politica y los convenios
internacionales

12. Investigacidn

Requisitos: Académicos
Experiencia laboral y/o
especializacién

transversales

13. Matematica
14. Biologia

15. TIC
16.Comunicacion
17.Ingles

Clave

Instructores ak

N

Alternativa 1: NBC en Ingenieria Quimica y afines con titulo profesional universitario en:

Perfil instructor téenico

Parala alternativa 1:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

* Doce (12) meses de experiencia relacionada con

en el ejercicio de sistemas integrados de gestion.
* Doce (12) meses de docencia,

Parala alternativa 2:

Treinta (30] meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

« Dieciocho (1B) meses de experiencia relacionada
con @ ejercicio de sistemas integrados de gestion,
« Doce (12] meses en docencia

Commpartend as asgnadas.
1 Deerminar e bass del mans estEbégco segdn crilerios
N

3. ieeds fou vesgos de scusrdo coan metodelogla y proceso de
regaci.

3. impementar sistemas do gestidn  segdn  normatia Y
S g L

a pnos i ¥

nécnicos.
5 implementas regusfos normathecs 08 aCusrdo con gatimelics
R

B Monfores witemis Sn geiida 08 MOWES ON NoIMATVE §
reguerimisntos bécnicos

Ingenieria de Procesos.

NBC en Ingenieria Industrial y afines con titulo profesional universitario en: Ingenieria Industrial;
Ingenieria de Produccidn; ingenieria en Procesos Industriales; ingenieria en Higiene y Seguridad
Industrial; Ingenieria de Productividad y Calidad.

NBC en Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines con titulo profesional universitario en:
Administracién de Sistemas de Gestion Ambiental; Ingenieria Ambiental.

NBC en Administracién con titulo profesional universitario en: Administracidn de Empresas.
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Alternativa 2: NBC en Administracidn con titulo de tecndlogo en: Gestion de Empresas;
Administracién de Empresas; Gestidn y Administracién de Empresas; Gestidn Empresarial;
Administracion Industrial; Sistemas Integrados de Gestion.

NBC en Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines con titulo de tecnélogo en: Gestién Ambiental;
Gestion Ambiental Industrial.

NBC en Ingenieria industrial y afines con titulo de tecndlogo en: ingenieria Industrial; GestiGn de
la Produccién Industrial; Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional; Industrial; Ingenieria Industrial con énfasis en Produccion; Aseguramiento de la
Calidad; Gestion de Procesos industriales; Gestion de Sistemas Integrados; Calidad;
Administracién de la Produccion Industrial; Seguridad Industrial y Ambiental.

NBC en Ingenieria Quimica y afines con titulo de tecndlogo en: Procesos Industriales. (Ver
Anexo 3-4. Disefio del Programa)
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[ ]
Instructores sen

\
Perfil instructor clave 7A
Competencias clave

Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturabes de acuerdo con  Licenciado en Fisica, o Fisico, o ingeniero Fisico, o profesional en drea

situaciones del contexto productivo y social: Fisica de la Ingenieria afin con el programa de formacitn. (Ver Anexo 3-4.
Disefio del Programa )

Licenciado en Fisica, o Fisico, o Ingeniero Fisico, o profesional en drea  Profesional o Licenciado en Matemdticas. ingeniero afin al programa

de la Ingenieria afin con el programa de formacian. (Ver Anexo 3-4. de formacidn. (Ver Anexo 3-4. Disefio del Programa)

Disefio del Programa)

Razonamiento cuantitativo frente a situaciones susceptibles de ser Formacidn en ciencias de la comunicacidn, periodismo, lingiistica,

abordadas de manera matematica, en contextos laborales, sociales y filologia, lenguas cldsicas 0 modemas, espafiol y iteratura. (Ver Anexo

personales, 3-4. Disefio del Programa)

Profesional o Licenciado en Matemdticas. Ingeniero afin al programa Tecndlogo o profesional en dreas afines con tecnologias de fa

de formacidn. (Vier Anexo 3-4. Disefio del Programa) informacidn y la comunicacion. (Ver Anexo 3-4. Disefio del Programa)
Interactuar en kengua inglesa de forma oral y escrita dentro de Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o Profesional en
contextos sociales y laborales segiin los eriterios establecidos por el cualguier drea de conocimienta. Nivel minimo B2 de suficiencia en
marco comun europeo de referencia para las lenguas inghés, acreditado mediante una de |as siguientes pruebas

internacionales: FCE (First Certificate in English) BEC (Vantage o
Higher) CELS (Vantage o Higher) IELTS (minimo 5,5) ISE Il (Integrated
Skills in English) TOEFL PBT |minimo 567) TOEFL CBT (minimo 227)
TOEFL IBT (minimo 87] BULATS (B2 en todas las habilidades) CAE
(Certificate in Advanced English) CPE(Certificate of Proficiency in
English] APTIS (B2 en todas las habilidades) (Ver Anexo 3-4. Disefio del

Programa)

Perfil del Instructor Segun las Competencias del Programa

ej?mp|c

COMPETENCIA PERFIL REQUERIDO DEL INSTRULCTOR

DEL PROGRAMA

Requisitos Académicos:
Alternativa 1
Titwlo de Tecndlogo en el nucleo badsico de conocimiento de: Deportes, Educacidn Fisica y
Recreacion
Alternativa 2
Titulo Profesional Universitario el nicleo basico de conocimiento de:
6. Actividad fisica y Deportes, Educacion Fisica y Recreacion; o Educacidn fisica y afines; o Educacidn
hdbitos de vida Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley
saludable
Experiencia laboral y/o especializacién:
Alternativa 1
Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de Cultura Fisica y doce (12) meses en docencia
Alternativa 2
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la Cultura Fisica y doce (12) meses
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Competencias transversales @

Generacidn de hibitos saludables de vida, mediante la aplicacion de programas de  Ucenclado en educacidn fisica. Profesional en cenclas del deporte. LiNEA SEMNA
actividad fisica en los contextos productives y sockales. TECN OLOGICA DEL PROGRAMA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION RED DE 7/.\?

LOGISTICA ¥ GESTION DE umonucmu Tecndlogo en actividad fisica o

entr lizacldn tecnoldgica reladonada con ¢l drea de

conocimiento. E\renlne:n 3—1 Dlseﬂndel Programa)
Gestidn de procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial, de acuerdo en clendas & o afines. Profesional en administracidn de
con el perfil personal y ks requerimiantos de los contextos productivo y social empresas o afines. Profesional en mencadeo o afines. Profes onal en Ingenierla

Industrial o afines. [Vier Anexn 3-4. Disefio del Programa)

INErACCidn en & CoNtexto productve y S60ial, de acuerdo con pring pios éticos para  Opeldn 1: profesional en carreras de formacidn relacionadas con filosofia, o

|a construccidn de una cultura de paz. antropologia, o psicologla, o trabajo soclal, o soclologla o afines. Opcidn 2:
Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o
humanismo. (Ver Anexo 3-4. Disefo del Programa)

Aplicacién de practicas de protecodn ambeental, seguridad y salud en el trabajode  Profesional especialzado en seguridad y salud en el trabajo con formacién en

acuerdo con a5 politicas organizacionalesy |a normatividad vigente gestion o educacion a . Ingeniero amisental, ecdlogo o
jprofesiones afines con formacidn en Seguridad y salud en el trabajo. Profesional con
especializacién en gestidn ambiental y segundad y salud en el trabajo (Ver Anexp 3-
4. Disefto del Programa)

Ejercicio de derechos fund amentales del trabajo en el marnco de la constitucian Alternativa 1: CAP SENA y experticla en el drea temitica Derechos humanos y
politica y los conven|os internackonales. fundamentales en &l trabajo gue impartird en su desempefio. Alternativa 2: Técnico
v experticia en ¢l drea temd h os y fundar en el trabajo

que Impartira en su desempefio Alternativa 3: Técnico profesional y experticia en &
area ta'nﬂk.a Derechos humanas y fundamentales en el trabajo que impartird en su
Al 4:Ti logo o cuatro afos de formacidn universitaria, y

experticia en el drea temdtica Derechos humanos yhndimeﬂtil&en el trabajo que
impartird en su desempedo Altermatia 5: P al aenel
drea temdtica Derechos humanos y fundamentales en el trabajo aue Impartird en su
desempefio. (Ver Anexo 3-4. Disefio del Programa)

Desarrodio de procesos de investigacion efectivos, teniendo en Cuenta situaciones Profesional en nucleo bisico de conodmiento relacionado con el programa de

de orden social y productivo formacién. Acreditar certificacidn en investigacion, clencia y tecnologla. (Ver Aneso
3-4. Disefio del Programa)

Resultado de aprendizaje de la induccién Minimao 12 meses de experiencia laboral en el drea objeto del desempefio. (Ver
Anexo 3-4. Diseflo del Programa)

Instructores

Perfil instructor transversales

Se presenta al equipo de instructores

C. Beatriz Adriana Riascos Ruiz: Profesional en Administracion de Empresas, Esp.
Sistemas Integrados, Esp. Gerencia de mercadeo asociada a las competencias
Técnicas.

C. Jennifer Arango Castafeda: Profesional en Ingenieria Industrial, Esp. en Seguridad
y salud en el trabajo Magister en Sistemas de Gestidon de calidad Esp.  Tecnoldgica
calibracion de instrumentos de laboratorio.

C. Luz Adriana Esteban Zapata Profesional en Ingenieria Fisica asociada a la
competencia Clave Fisica.

P. Liliana Escobar Montoya: Profesional en Ciencias de la Informacién y Bibliotecologia,
Esp. en Ludica Educativa asociada a la Claves Comunicacion.

C. Diana Sofia Grisales Cortes: Licenciada en Lengua Inglesa, Tecndloga en
Negocios Internacionales, Esp. en Administracion de la Informatica Educativa, Magister

en Gestion de la Tecnologia Educativa, Asociada a la competencia Claves de
Bilinguiismo.
P. Walter Arias Aguirre: Profesional en Ingenieria de sistemas, Esp. En

telecomunicaciones, Esp en desarrollo de software, asociado a la competencia claves
razonamiento cuantitativo y TIC
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C. Luis Adriano Rios Giraldo: Profesional en Ciencias de Deportes y la recreaciéon
Magister en Neuropsicologia y Educacién, asociados a la competencia Transversal
Actividad fisica y habitos de vida saludable.

P. Carlos Alberto Aranzazu: Ingeniero Industrial, Esp. en Gerencia en Sistemas de Salud
asociados a la competencia transversal en Emprendimiento

P. Yuray Osorio: Profesional en Seguridad y Salud en el trabajo, asociada a la
Transversal en Seguridad y salud en el trabajo

C. Lina Maria Becerra Lépez: Ingeniera Ambiental y de Recursos Naturales Magister en
Desarrollo Sustentable Transversal Medio ambiente, salud y seguridad en el trabajo.

P. Ariel Gomez: Profesional en Licenciatura en Filosofia Y Ciencias Religiosas
Tecndlogo en Sistemas de Informacion, Esp. Educacion Personalizada, asociado a la
competencia transversal de Etica y cultura de paz.

P. Ludibia Castafo Idarraga: profesional en Psicologia, Esp. Gestion y Direccion de
Recursos Humanos, asociada a Transversal de Etica y cultura de paz.

P. Diego Felipe Saenz Villada: Tecnologia en Atencidn Prehospitalaria asociado a la
competencia Transversal de Derechos fundamentales del trabajo.

P. Mario Moncayo: Ingeniero Agronomo, Magister en Ciencias Agrarias, asociado a la
competencia Transversal en Investigaciéon

o Se indica que los instructores pueden porcentualmente estar relacionados
como son: Mesas sectoriales (metodologia exige un miembro Sena, carta de
interés- experto técnico, informacién actualizada)

Disefo curricular (Guia)

Proyecto formativo (elaborar y cargar en Sofia plus)

Desarrollo curricular (Planeacion P, elaborar Guia, instrumentos etc.)
Ejecucion de la formacidén (comunicacion y seguimiento valoracion)

Registro calificado (trabajo en equipo, seguimiento y valoracion del
programa)

O O O O O

El instructor relaciona la funcién del docente instructor con el aprendiz bajo la premisa
del SABER, SER y SABER HACER.
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Relacién Instructores/Aprendices AN
Ejecucion de la formacién /a\
Saber
conocimiento Programade | Proyecto ~ _ Planeacion
formacién formativo pedagogica
Ser I
actitudes, valores So_ﬁaPiusL -
principios
Guia de __,Instrumentos ?g;ﬂﬁg;'g:::
Caber hacet aprendizaje de evaluacion aprendizaje
Habilidades

Formacion integral

Adicionalmente, hizo la relacion detallada de la estrategia de formacién por proyectos y
como se ejecuta la formacion en cada una de las fases y los productos a entregar.

En el aspecto pedagdgico, comparte que hay actividades propuestas que le permiten a
los aprendices apropiar conocimientos y desarrollo de habilidades.

El instructor relaciona las herramientas de evaluacion al aprendiz
w
SENA
Relacién Instructores/Aprendices n

Evidencia de aprendizaje

m Sofiarus  @territorium

Evidencias de Conocimiento :

TECNICA: Observacién

INSTRUMENTO: Lista de chequeo
Evidencias de Desempefio .
Los relacionados para cada

e TECNICA: Preguntas
Evidencias de Producto: resultado de aprendizaje

INSTRUMENTO: Cuestionario
Resultados de aprendizaje = aprobado
Competencia - alcanzada

Se resalta que también los instructores se fortalecen y actualizan en contenidos
especificos, y que para ello el SENA cuenta con la Escuela de Formacion Rodolfo
Martinez Tono, donde se existe variedad de cursos complementarios segun la red de
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conocimiento y area tematica de los programas de formacion que oriente, de esta
manera se logra actualizacién y certificacion pertinente para su desarrollo personal y
profesional.

I I Pl

. Escuela Nacional de Instructores N

Rodolfo Martinez Tono

La Escuela de Instructares tiene comoe objetiva misional promover la
excelencia de los instructores, en el marco de la Formaclon
Profesional Integral del SEMA,

Eje de f'nnﬂacmn

Ruta de formacion técnica de comercio

=J¢

¥ ventas.
Componentas
Contact Center - B.P.O. = Senicko al cllente y comerciallzackdn a traves del contact canter-
Ipe
Waritad & Eatructur ackbn plan cormencdal

+  Qperaconas comerciakas
*  Direccadny gestidn da vantas

Gastion de Marcados
= Gastldn de mercados naconales e Internaconales
= Markating verde
*  Markating v negocios cnlinaMarketing Varda
Negociacidn Internacional = Importachdn y exportacion de productos ¥ senicos
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- F i - L .
Ruta de formacién técnica -Gestion de procesos sena

industriales .

N

Produccion Industrial .
Sistemas integrados de gestion .
Seguridad y salud en el trabajo »

Automatizacién industrial y materiales

Gestion de la cadena de abastecimiento

Herramientas para la optimizacion de procesos industriales

Mejora continua de procesos e implementacion de herramientas de
lean manufacturing

Sistemas integrados de gestion para la produccién industrial

Normas de gestion para los sgi
Auditorias para los sgi
Gestion de la mejora continua de los sistemas de gestién de la calidad

Definicidn de procedimientos que favorecen la gestién de ambientes
de trabajo seguros
Identificacion y control de los peligros en los contextos laborales

N

Planear procesos formativos + Estructuracién de la planeacion pedagdgica
* Didacticas

Desarrolla curricular izatién de proyectos
* Intercambio de experticia relacionada con el proyecto de aprendizaje
= Herramientas pedagdgicas
Ejecucion de la formacion *  Mediacién del aprendizaje
* Potencializar habilidades y competencias
* Orientar procesos formativos
*+ Liderar el proceso formative
Evaluar de procesos y aprendizajes de formacién * |uicios valorativos por competencia , o
* Evaluacion del proceso formativo ‘0
Disefio de programas +  Articulacién de las variables del entorno con los procesos de disefio o
O
Investigacion pedagdgica dn del dagdgico del instructor £
i para la igacion ) O
Desarrollo profesional * Proyectos de d lio profi Iy crec He .2
O
Mejoramiento continuo * Mejora continua pedagdgica v ‘0
* Gestién organizacional de ambientes de formacion O| g
Competencias clave «  Bilinglismo: Inglés - Niveles (o] _g
—
Competencias transversales * Proteccion Ambiental mz 8
* Cultura de Paz

Por ultimo, el instructor resalté que también se cuenta con actividades de bienestar

social para el equipo de instructores.
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Orientadas al desarrollo de
actividades deportivas,
culturales y recreativas, que
impacten y mejoren la
integracion personal y laboral
hacia el trabajador y su
familia.

La crisis provocada por la pandemia nos invité desde principio del mes de MARZO
2020 a reinventar la forma de desarrollar estas actividades, creando asi espacios
en escenarios tecnologicos con herramientas como zoom, Microsoft, Teams, Meet.

El Par académico requiere la lista de Instructores que impartiran formacioén profesional
para el programa en SIG, al igual un proceso de contratacidon para instructores de planta
y contratistas y la planeacion de la jornada laboral de un instructor.

Toma la palabra el coordinador académico Juan Carlos Diaz Posada, aclara el instructor
Adriano es profesional en ciencias del deporte y la recreacion de la universidad de
Pereira y es magister en neuropsicologia tiene 4 afios de experiencia con una
distribucion en horas del 80 por ciento en formacion y 20 en otros, también aclara el
horario para los instructores de planta se extrae de la resolucion 114 de 2020 y son 6.4
horas habiles directas a formacion y 2.1 horas habiles de horas administrativas

El Par Académico solicita la resolucion 114 de 2020

Medios Educativos

Continuando con el desarrollo de agenda la condicién de medios educativos estuvo
sustentada por Doralba Gutiérrez Cano, funcionaria de la Biblioteca del centro, quien
inicié con la presentacion de la condicion de medios educativos teniendo en cuenta los
siguientes puntos:

¢ Referente institucional

¢ Recursos Bibliograficos

e Uso y estrategias de acceso a los recursos bibliograficos y
e Bibliotecas inclusivas

Empezando con el Referente Institucional se tiene que el sistema de bibliotecas del
centro esta respaldado en la Resolucion 1513 de 2017. De acuerdo al funcionamiento
del Sistema de Bibliotecas se indica que a nivel nacional se cuenta con 132 bibliotecas.
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Frente a los recursos bibliograficos el sistema permite préstamo de libros para consultas,
estadisticas de acceso a las bases de datos y entre otros. En la informacion se incluye
que se cuenta con bibliografias por programas. También, con talleres de formacion en
linea y un servicio de ayuda que incluye listado de preguntas frecuentes.

Para acceder al sistema se ingresa al sitio: biblioteca.sena.edu.co y alli se encuentra la
busqueda de catalogos publicos de diferentes maneras. Se hizo énfasis en el repositorio
con el que cuenta el SENA donde hay revistas, videos entre otros que nos permiten
tener o conocer la trayectoria institucional. También, se cuenta con acceso a bases de
datos que hacen parte del SENA.

Sistema de Bibliotecas

Resolucion 1513 de 2017

92.226 titulos » 405142 volimenes
b
h
s |ihros. revishos e|e('fréni(cnr pe|n:u|u5, normas tecnicos,
= bases de datos multidisciplinarios v portales especializados.

Sistema -e-ee

A

Se manifiestan los servicios que ofrece la biblioteca como: Préstamo en sala, préstamo
digital, préstamo a domicilio, intercentros, Asesoria y orientacion, talleres de formacién
de usuarios, entre otros.

Indica sobre el sistema software que comprende 5 maddulos, el primer modelo que
explique en donde realizamos el movimiento de préstamos intercentros el préstamo
interbibliotecario, el mdédulo de circulacién donde hacemos todo el movimiento de
préstamo devolucion y préstamos de libros de catalogacion aqui realizamos el registro
ingreso de material bibliografico para que se ha visualizado en el catalogo publico desde
el portal de sistema de bibliotecas y en adquisiciones es donde ingresamos cada uno
de estos contratos donde se adquiere el material bibliografico, también quedan soportes
0 registros del movimiento estadistico en el servicio.
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Sistema de Bibliotecas

Gestion de datos y estadisticas

ADMINISTRACION

g aYa
Zproxy'
i @ ADQUISICIONES
X 7 e
| /7 e -

Centro de reportes Sistema para la " ¢ :

estadisticos del Servicio de administracion de EXLIDHS Nuph S e _. CATALOGACION

software autenticacion de estadisticas de 3 =8
bibliografico usuarios (Ezproxy) recursos digitales % TS
Aleph500 (ARC) (Elogim) \\ =~ CIRCULACION
\\
\\

1 N A ) @

Contintia presentando el portal de sistema, observamos la primera qué es consulta
bibliografica donde encontramos: el catalogo, el repositorio institucional, el portal de

revistas y las bases de datos entre otras.
SE?“A
biblioteca.sena.edu.co w

Sistema -e-e-e

@
SENA

Los boses de dotos del SENA

tombatn 1e pueden on

La representante nos indica como realizar la busqueda en el catalogo publico.
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Catalogo publico

Digitamos el titulo, autor o
palabra clave S

@
SENA

Ay

En esta opcidn el
usuario puede

ey () observar la
S ; v DR ——y___ - c_lrcula-“:lc_nn de
eleccionamos la PR e T libros fisicos
biblioteca Valle/Cartago A — antt candasecen

Tam
<wd By

Clic en el icono
Para encontrar la
informacion €2

\l

el nimero de
documento.

N du sitams |

La biblioteca cuenta bases de datos, repositorio, portal de revistas que incluye el

programa de formacion

Biblioteca.sena.edu.co

Bases de datos

Integrador de Recursos de Informacion del SENA

Busqueda avanzada

oo

) r %
Repositorio institucional
L o= —

Portal de vevistas
. WSO

9
SENA

N

En este sitio puede encontrar tanto recursos
digitales en linea suscritos por el SENA, como de
acceso libre, en diferentes disciplinas (salud,
legislatura, arte, disefio, administracion, entre
otros) y en diferentes formatos (texto, audio,
video, imagen).

Para su ingreso debe incluir su wusuario y
contrasefia, que corresponde a su numero de
documento de identidad.

® .
SEMNA | Sistema -e-ee

7AT 1 Biblichecas
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SENA

Biblioteca.sena.edu.co N

Bases de datos

Bases de datos

GwE '
B siertaiecinte, o = Ingrese su nimero de identificacion en los campos de usuario y contrasefia.
L, siviicteca 0
OO{ wniy Usuario:
Contrasena:
cinescuela LA
~ I
ool [orrudata Ingrese con su nimero de documenta
tanto en usuario como cont
B {
digitalia

Repositorio institucional z,;'(\e

5790 objetos digitales de acceso abierto
Espacio virtual de recuperacién, almacenamiento, organizacién, preservacion
y difusién digital y en linea de toda la produccién patrimonial bibliografica y Lugar 18 entre 51 repositorios nacionales
audiovisual, asi como de investigacion aplicada, desarrollo tecnolégico e

intelectual de la entidad. funciona bajo la licencia de c6digo abierto DSpace Futrto 954 entre 2967 repositodos de acuerde con of

ranking mundial (enero 2020).

Por fecha Por titulo

Buscar contenido

roduccion editori

Sistema de Bibliotecas Sena (24 de mayo de 2021). Repositorio institucional. https://repositorio.sena.edu.co/
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Portal de revistas E/j.'{v“

Cuenta actualmente con 30 revistas de cardcter académico y cientifico publicadas por el Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacién (SENNOVA) y 1 Revista publicada por la ENI. Funciona bajo la licencia Creative Commons

(e

P ol
=

4% | SENNEVA
”’/ . =

| Seleccione el drea de su interés o consulte todas las revistas

Sistema de Bibliotecas Sena (24 de mayo de 2021). Portal de revistas. http://revistas.sena.edu.co/

Nos indica que el centro de formacion cuenta con una infraestructura de 90 m2, 12
portatiles y ocho computadores de escritorio, el equipo humano que trabajamos son
dos personas Vanessa Murillo y que habla, los servicios que prestamos desde el
sistema, pueden retirar materiales de la biblioteca el préstamo intercentros, alli es que
podemos prestar libros desde cualquier biblioteca del Sena, presentando el carnet,
contamos no solo con biblioteca Cartago si no con 132 que hay a nivel nacional.

Se realiza un acompanamiento con el aprendiz donde se orienta y se capacita sobre el

como ingresan al sistema de bibliotecas, como consultar el catalogo como acceden a
las bases de datos

Se hace un resumen que contempla la inversion y actualizacién del material bibliografico
de forma fisica lo que redunda en la calidad de la formacion.

Inversion a nivel nacional
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14.935.226

46.891.200

9.996.219

2014 9.999.560 153
2015 29.987.490 478
2017 9.997.724 146 T
2018 17.994.761 288 =
S

2019 19.991.908 337

Gestion 2020
Total 159.794.528 2553

Fuente: Trazabilidad compra de colecciones Sistema de Bibliotecas. Disponible en: https://n9.cl/97cpz

Especificamente para el programa en Sistemas Integrados de Gestién: numero de
titulos fisicos 241, numero de titulos digitales 278, numero de articulos de publicaciones
seriadas para este programa de formacion; se cuenta con 14 bases de datos donde
ubicamos alli pues material bibliografico para para el programa.

Recursos bibliograficos

Para el programa de formacion SIG

Numero de titulos Numero de titulos Numero de articulos | Numero de bases de
fisicos digitales de publicaciones datos
seriadas

241 278 59.927 14

* El nimero de recursos fisicos y digitales corresponde a los temas relacionados con el programa de formacion
tecnologia en Sistemas Integrados de gestion

Presenta tambien las bases de datos para sistemas integrados de Gestion.
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Bases de datos digitales para SIG N

Recurso Descripcién Tematica Tutorial  Web Contenido Idioma
movil audible

L]
e I 1 Ibro Coleccion con aproximadamente 81.350 titulos entre libros, Multidisciplinaria i D E :
spaho

A PLATAFORA articulos, monografias, revistas y tesis doctorales; en las
diferentes dreas del conocimiento,

alphacloud ;‘.JUUUKS pnsulopdgi_ag % Planeta .
aulaPlaneta® digitalia — ae R
G 2 1 L
1gitalia FEEF GlobalLex Info. Qjmn?m Pr Q%@St. titulos
Q Biblioteca OD'LO . .
{) Oniine - ScienceDirect
% % EBSCOHos! (© Techstreet

(@) icontec Read/'?

m cinescuela

Sistema de Bibliotecas Sena (24 de mayo de 2021). Bases de datos digitales. http://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bases.html

Los lineamientos frente al plan de medios educativos esta centrado en las condiciones
de actualizacién y mantenimiento del sistema.

Plan de medios educativos

1 Infraestructura
[} Medidas preventivas y
correctivas

Mantenimiento

L) Seleccidn I —I
* Actualidad  Actualizacion << Reposicion

=  Veracidad

= Pertinencia o
= Calidad 1 Actualizacién de

ediciones

[ Evaluacién
) Descarte
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Acuerdos con otras entidades

Uso y estrategias de acceso

RUAV - Valle 2015 Vigente

by

Fuente: Sistema de Bibliotecas Fecha: 04-06-2021. Disponible en: https://n9.cl/rp56

La biblioteca inclusiva que tiene informacion importante en lenguaje de sefias y se
proyecta un video donde se informa de forma practica la consultas y usos de las
diferentes bases de datos de la biblioteca con lo que se final a la presentacion de esta

condicion.

®
SENA

Tutoriales en lengua de seiias colombianas N

Discapacidad auditiva

Tutorial Repostorio instituconal Tuterial IRES Tutorial Bases de Datos

1 3POYD @ 105 PrOCEsS0s DB Ensenantay

Tutorial Alertas. Tutorial Portal de Revistas Tutorial Renovacién de préstamos

Sistema de Bibliotecas Sena (24 de mayo de 2021). Tutoriales en lengua de sefias colombianas. http://biblioteca.sena.edu.co/paginas/tutoriales.html
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Se presenta un video del uso de la biblioteca virtual.
El Par Académico pregunta

¢/ Que horario esta establecido para el uso de la biblioteca presencial?

El horario es de 7am a 9pm en jornada continua de lunes a viernes

El Par Académico requiere la relacion de la base de datos y una relacion de libros de
consulta que hacen los aprendices del programa

Infraestructura fisica y tecnolégica

Antes de iniciar con las presentaciones, proyectan un video sobre las instalaciones del
Centro Tecnoldgico Agroindustrial

il

'I‘{ b
N -

Video Protocolo de bioseguridad
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Continuado con la programacion de agenda, el lider anuncia la condicion de
infraestructura fisica a cargo de la funcionaria Luisa Soto, quien en primer lugar describe
la ubicacion geografica regional y local del centro de formacion, seguidamente proyecto
los planos de la planta fisica donde especifica las areas sanitarias, comunes,
administrativas.

© : :
SEMNA. PRESENTACION DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES — CTA

A?‘ CARTAGO, VALLE DEL CAUCA

L g

© f v ©

— www.sena.edu.co
@SEMNAcomunica

Realizd la presentacion de las condiciones de infraestructura general y la de los
ambientes destinados para la formacion, dotados de equipos de cémputo, aire
acondicionado, mesas y sillas que permiten el trabajo colaborativo por proyectos.
También menciono las areas comunes como: cancha deportiva, cafeteria, auditorio,
biblioteca, gimnasio.
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Primer piso

B , ’
SENLA. PRESENTACION DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES — CTA

A" CARTAGO, VALLE DEL CAUCA

CTA — Cartago, Valle
Primer piso
= f v o ww:v.senu‘edu.cc

@SENAcomunica

Segundo piso

»
SERMA PRESENTACION DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES — CTA

7A‘ CARTAGO, VALLE DEL CAUCA

CTA - Cartago, Valle
Segundo piso

e T UT ST

© f v D

www.seno.edu.co
@SENAcoamunica
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Sétano

® ) ;
SENAA. PRESENTACION DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - CTA

A’S ! CARTAGO, VALLE DEL CAUCA

CTA — Cartago, Valle
Sotano

S e T T T T
@SEMAcomunica -

Los ambientes de aprendizaje destinados para el programa son en su totalidad
ambientes TIC con dotacién de equipos de computo, aire acondicionado y elementos
audiovisuales con televisores y video beam

_' Ambientes de formacion especificos para el programa

ZA\Y SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

Los ambientes de aprendizaje destinados para el programa
son en su totalidad ambientes TIC con dotacion de equipos
de computo, aire acondicionado y elementos audio visuales
como televisor o videobeam. Toda esta dotacion brinda la
oportunidad de que los espacios de formacion operen como
entornos de simulacion laboral. Por otro lado, el centro
cuenta con conectividad inaldmbrica de 20MB en todo el
campus.

© f v o

ai cCo
ACEMNA-Amunia ~

Area donde se desarrollara el programa de formacion es en Comercio y Servicios, en el
encontramos 5 ambientes de formacién todos aula-tics, todos con 14 equipos de
computo, una capacidad real el numero de aprendices de 30 y las areas de los
ambientes 48.73 m2, 96.2 m2 47.1 m2 48,74 m2 y el S5 49.98 m2, el actual porcentaje
de ocupacion para los ambientes de informaciones de 33.3%
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SENA Ambientes especificos: Area de Comercio y Servicios

Capacidad
jornadas de
Nombre del Tipo Equipos de real en Area %Actual de
uso otros
ambiente ambiente Computo NOmero de (mts?) ocupacion

programas

aprendices
51 Comercio 14 1 30 48,77 333
Aula TIC
y servicios
1 1 ' 1
52 Comercio 14 1 30 96,2 333
Aula TiC
y servicios
1 1 ! 1 ! |
5$3 Comercio 14 1 30 47,1 333
AulaTiC
Y servicios
S4 Comercio 14 1 30 48,74 333
Aula TIC
¥ servicios
$5 Comercic | Aula TIC 14 1 30 49,98 333
y servicios
—_ f y www.sena.edu.co

@SENAcomunica

Ambientes area de Comercio y Servicios

Ampientes
Tipo smbiente
comercia y Evidencia Vil
[Deseripcion
servicio
53 Comercio
¥ Servicios

Aulas TIC con 100%
cobertura wifi
internet, toma

| corrientes regulados,
v o wvideo beam.
tablero en acrilico,
aire acondicionado ¥
S5 Comergo | YEUE30 3 legkens

= metilicos

55 Comercio
¥ servicios

@
SENA

N

Nos informa que las instalaciones del centro cuentan con la implementacion de sistemas
de gestion en seguridad y salud en el trabajo lo cual permiten garantizar el normal

desarrollo de los procesos.
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INDICADORES DE SUFICIENCIA DE INFRAESTRUCTURA

Los ambientes del drea de
comercio y Servicios 51, 52,
S3, S4 y S5 cuentan con un
promedio de 14 equipos de
computo por ambiente y
portatiles de  apoyo,
permitiendo  asi  una
relacion de 1 equipos de
computo por cada dos
aprendices.

Las instalaciones del Centro cuentan con la implementacion de sistemas de gestion en seguridad y
salud en el trabajo, lo cual permite garantizar el normal desarrollo de los procesos; asi mismo cuenta

Indicadores indice
Numero de aprendices/puestos de trabajo del 3
ambiente de formacion
Porcentaje del area del ambiente con cobertura de
. 100%
conectividad inalambrica
Porcentaje de ocupacion del ambiente de formacion 333

con planes de atencidn a emergencias coordinados por el sistema integrado de gestion (SIGA)

=
SENA

N

Dentro de las areas comunes del centro de formacién se cuenta con un auditorio, con
una capacidad de 100 personas un area de 83.16, esta equipado con un sistema
audiovisual acondicionado conectividad Wi-fi y tomacorriente en todos los laterales. En
este momento estan con distanciamiento como exigen la normatividad.

Auditorio equipado con sistema aire

wifi y tomacornente en todos los laterales.

Auditario (1) 100 83,16
0 (cada 5,38
Aulas TICS (4) semne) promedio
ambiente
Bibliomcas (1) 60 97,75
Areas comunes Sala de u e
Instructores (1)
del centro de
formacidn Ot | & e
“3)
Campo 250 400,57
Deportivo (1)
Cafeteriay 16 741
comedores (4)
3 w80l
Servicios (18)

Ambientes : Tecnologiss convergeates 51,52, 53, 54 dotados con 8 equipos de
computo, mesas, sillas, TV, mblero y zire acondicionado.

para I lectura y estudy idmal, con mesas,
sillas, computadores y amwe acondicionado y equipo sudiovisual.

| Ambente provisic con 11 equipos de computo, linea telefomcs, casilleros para

uso de los instractores, § mesas de trabajo y aire acondicionado.

Cada oficina cuenm con su equipo de compuwro, linea telefonica y aire
acondicionado.

Coliseo cubieno con cancha mualtiple.

3 dreas equipadas con mesas, sillas y | cafeteria.

Areas drvididas para uso por geémero, equipada con baterias sanitanias, espejo,

duspensadores de jabon y papel y ws badio para discapacitados.

GD-F-007 VO3




SENA

N

Ancho de banda.

Infraestructura tecnologica

Anche de banda total

17.5 Mbps

FUNCIONARIO

6.13 Mbps

APRENDIZ

4.38 Mbps

DIRECTIVO

0.88 Mbps

STREAMING

1.75 Mbps

Ancho de banda total

7.5 Mbps

INTERNET LIBRE

1,75 Mbps

TelP

1 Mbps

HAPPY HOUR

0,88 Mbps

Videoconferencia

2.5 Mbps

ACTUALIZACIONES

0.88 Mbps

Aplicaciones

3.81 Mbps

FALLBACK

Monitoreo

0.88 Mbps

0.19 Mbps

Ancho de Banda- Conectividad

Anade que el centro de tecnologia agroindustriales, anualmente realiza inversion en
infraestructura para garantizar el estado 6ptimo de las instalaciones y los ambientes que
propicien el buen desempeno de los aprendices durante su formacion.

ADECUACIONES, MEJORAS E INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA

2016

2017

2018

5 153332223

S 671263256

5 €65.804.380

“Montaje del sistema de puesta 3 tierra y apantallamiento, correccian del

factor de potencia 5 &n y tabl inteli Smam
panals con

i6n tvss, en el centro de

*Contratar los estudios para i6n del
levantamiento del sistema de redes eléctricas y el redisedio total del sistema
de las redes eléctricas

“Cantratar la adecuacion y construccion de Ia cubierta del escenario

deportivo del CTA

~Contratar la compra de de formacién ¥

para da bienes
Agroindustrisles

['Contratar a titulo de compra venta mobiliario para el Centro de Tecnologias
Agroindustrisles

~Adecuacion baterias sanitarias dal cantro de tecnologias agroindustriales

“Contratar 3 vents de seguridad y

Salud O« para los dif de

Agroindustriales.

*Adquirir 3 titulo de compra venta materiales para fortalecer espacios
didicticos an el uso de las TIC y competencias bisicas, en el Cantro de
Tecnologias Agroindustriales.

SENA

N
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$ 866.013.685

SUBDIRECCION DEL

DIRECCION NACIONAL | _
DEL SENA ™

RESOLUCION 13 MARZO/
2019
Comité de Dotaciony
Modernizacién

DIRECCION NACIONAL
DEL SENA

RESOLUCION 13 MARZO
Comité de Dotacion y
Modernizacion

$651.203.962

CENTRO SENA CTA
ENSERES Y EQUIPOS
MUEBLES | ELECTRONICOS |
. EQUIPOS
COCING . COMPUTO
CONFECCIONES SOLICITUD ‘
CONTROL DOC
PROYECTO 1 PROYECTO 2

SUBDIRECCION DEL
| CENTRO SENA CTA

RUBRO DISPONIBLE

Mobiliario y enseres 165.029.801
Equipos de sistemas 92.773.500
Magquinaria 236.020.881
Materiales y suministros 52.890.454
Otras compras equipos 104.489.326

TOTAL 651.203.962

Solicitud a nivel documental de parte del Par Académico un archivo en Excel dénde se
relacionen los espacios fisicos, las areas comunes y la cantidad de espacios.

La Infraestructura tecnolégica por parte de Alexander Alzate, con la presentacion de
la plataforma tecnoldgica del centro.
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Las plataformas tecnologicas que soportan y apoyan
estrategicamente la formacion profesional de la Entidad para
el cumplimiento de los objetivos estrategicos y misionales del

Muestra inicialmente como estan definidas por objetivos en tecnologia segun las areas
y las plataformas que se manejan que son las que no soportan todas las estrategias de
las tecnologias de la informacién , son el soporte de los objetivos estratégicos misionales
con el fin de tener la mejor formacion y posicionamiento de los aprendices en el empleo
0 como emprendedores que la intencion del SENA.

i

N

Li ientos para que dii Ia tecnologia se materialicen los indicadores
proyectados, los objetivos estratégicos y la toma de decdisiones basada en datos, para
nuevos Sistemas de informacion.

Entendimiento de las necesidades de las dreas funcionales y misionales

ara determinar la tecnologia a implementar.

Plataformas donde se alojan los Sistemas de informacién para
el apoyo tecnoldgico.

Se mencionan los diferentes convenios que garantizan el cumplimiento del objeto social
y mision de la entidad.
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Proyghtosaeti

Transformacién cultural Y Plataforma de aprendizaje
i o, \ :
Preparar y concientizara Plataforma de e-learning,
los colaboradores del t‘%‘ﬂ s
cambio que esta siendo E E
generado por la . ;

% tecnologia. N~
Everis

campus virtual o Learning
Management System (LMS) es

un espacio virtual de aprendizaje

4

Transformacién digital Evolucién tecnolégica

Integracién de las nuevas Adquisicién de nuevas

tecnologias en todas las areas
de la Entidad, para cambiar o
mejorar su forma de funcionar

tecnologias para
apoyar y soportar
estratégicamente los

LMS - Territorium

(reinventar). El objetivo es Sistemas de
optimizar los procesos, mejorar informacién y
su competitividad y ofrecer servicios tecnolégicos.

Nos menciona que el SENA cuenta con 697 sistemas de informacion, catalogados que
fuera usado a nivel nacional, resalta que el centro de formacién tiene un software
reconocido a nivel nacional en todas los estandares del SENA, nos cuenta que inicio
como un proyecto de realizar una votacion de manera virtual para los lideres y
representantes del SENA de los aprendices y fue muy bien acogida para la utiliza a nivel

nacional.

Formacion y Empleo

e
Sisteme s‘ﬂe info

Pagos en linea

Tramites y servicios - Certificados y constancias
. Contact center

10. Correo misena.edu.co

11. Datos patrocinados

1. LMS —Territorium

2. CRM — Administracion de relaciones.

3. Sofia plus

4. Bibliotecas

5. Agencia publica de empleo
Sistemas de informacion | 6. PQRS

7.

8.

9
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El proyecto territorio tiene gran impacto y convenios como:

rrogNNe N g

8,500,000 USUARIOS ALREDEDOR DEL MUNDO

L - eNDEeavoR
ok y
TEA (&l

-

EDUCATION CORPORATE LEARNING

o
%7 Proeza

@)OECD Laspau o, €€ Gz, Wz @ s

¥ pepPsiCo

FORLwA

T Microsoft
Ot . DEBEE @ @ GNC
w 55’\.“\ '-"-f -*ln\-l'lt ap X;'C_i ('"_{q'
=l Microsoft kairossociery’ 7AT ,DIAN {% fohmondohmon  CRIETNIEE
l 1at ¢ !lb“Nl: e m"‘" mﬁll..{lj'l'ﬁ vmu” \’mu"‘- )
NYSE s mimicrse . VI

Bluace S N, tat

Fl

En las plataformas tecnoldgicas se observo que el SENA cuenta, en el lado izquierdo
con cerca de 1500 servidores y en la parte derecha ver el sistema espejo un sitio alterno
qué es como el backup que utilizamos en caso que de la caida

utoguardado (] = 9. Plataformas_Tecnologicas Sistemas - Ultima modificacién: 16 de febrero - fe]

pel Jase Alexander Alzate Lopez &
chivo Inicio Insertar Disefie Transiciones Pr i6n con diaposil Revisar Vista Ayuda Acrobat & Compartir &2 Comentarios
23X T @B~ =z, == I Cm [} & 0 ] ﬁ
D[@v \m ad o AA K| == EEE = r(lj Bh L [‘EI
gar Mueva  Volverausar N K S S abfe Aa 2. A e Formas Organizar  Estilos Edicion | Creary compartit | Dictar | Ideas de
P-4 diapositiva v las diapositivas [ ~ > ? LR Sl et ® ~ ~  uapidos~ @ PDF de Adabe ~ disefia
apapeles Diapositivas Fuente ] Pérmata v Dibujo . Adabe Acrobat voz | Disefador ~
= - - =
Herir s .‘
L 3
Plat tecn ica g -
A /
E - o
e
Sitin Principal
1500 Servidores
=
= 11 e
2 racna)
=) pe
EESE
R 1. CRM - Administracion de
1 - 2. relaciones.
3. Sofia plus
4. Bibliotecas
Eacc Sl o 5. Agencia publica de emplec
(¥ 6.
7. Pagos enlinea
8. Tramites y servicios —

certificados
9.  yconstancias
10. Correo misena.edu.co
11. Datos patrocinados

»
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Se tiene acceso a licencias como apoyo a la formacion y datos patrocinados, hizo la
desripcidon de la mesa de servicios al interios del SENA.

Como fuerte del centro se encuentra que la dotacion tecnologica esta dada para hacer
frente a la formacion mediada por la tecnologia, situacion que permitié que la atencion
durante este momento de emergencia sanitaria.

L Y
Llceuglamlento /om‘iacmnM

92

1 @) 13305/ 1:51:12

Igualmente se describe la dotacion de equipos que se tiene por ambientes y sus
propiedades de almacenamiento y capacidad, se resalta el programa de los datos
patrocinados y capas de servicio, que dan al centro el liderazgo en materia de atencion
en alternancia.
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Datos patrocinades” .
- x altl //

2.2 Beneficios

+ Navegacion 100% patrocinada para el usuario.

* Aumento de audiencia en el sitio web o App.

* Promueve la experiencia del usuario.

* Mejora el compromiso del usuario con su marca y empresa.

* Reduce el costo operacional.

* Incremento de transacciones financieras en su aplicacion moévil e incremento de
ventas en su m-commerce.

* Conozca los resultados de sus campafias en tiempo real, con métricas vy
estadisticas

Datas patrocina;des// :
Virtualizacion J :\@:

) A Internet
0 Recursos '1 APP

® | Lms

Centros de
formacioén

APP SENA
LMS
] <
y . ; =
® | ﬁh“b
COVID-19 W

6oceo 06 0 O O

Se menciona la importacia de la renovacion tecnologica con equipos especializados que
permiten el uso cotidiano y especial para aquellas formaciones que asi lo requieran.

CONCLUSIONES
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El normalizador Julian Arenas solicita al Par Académico continuar con el cierre de la
reunion.

Se le dan las parabras de despedida por parte del subdirector de Centro el ingeniero
Gerardo Augusto Castro Mufioz, agradecio al par académico por el acompafiamiento
por parte del ministerio de educacion.

El Par Académico da sus palabras de agradecimiento y menciona que se observa un
programa bien estructurado y que con los aportes que han hecho y evidencias que
concreten, se puede subir un informe para que la mesa y su revision y aprobacion final
de las condiciones de calidad que tiene el programa.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la
informacién:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ | PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Lista de Instructores que impartiran formacién | Lideres de  los | Junio de 2021
profesional para el programa en SIG procesos

Proceso de contratacion para instructores de
planta y contratistas

La resolucion y planeacion de la jornada laboral
de un instructor de planta.

La relacion de la base de datos y una relacion
de libros de consulta que hacen los aprendices
del programa

Archivo en Excel donde se relacionen los
espacios fisicos, las areas comunes y la
cantidad de espacios.
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 4 DEL DiA 8 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) Verificar condiciones lugar de desarrollo segun Resolucién No. 21795 del 19 de noviembre del 2020, por parte del Par académico asignado desde el Ministerio de Educacién Nacional;
German Pores. para el programa de Tecnologia en Sistemas Integrados de Gestion desde el Centro de Tecnologias Agroindustriales SENA — Cartago.
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREOQ TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O
de la Informacion SI/ NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.
1 Sl Subdirector gacastro@sena.edu 3213575987 Sl
Gerardo Augusto o
Castro Muhoz
2 Sl 79331879 Ministerio de gpores@ecci.edu.co Sl
German Pores Educacion
Nacional
3 SI [y 75095570 Lider Registro jarenaa@sena.edu. 3016126745 SI .
Julidn Adolfo Calificado o Totia Drnos
Arenas Arias
4 SI 1 16227165 Coordinacion jdiazposada@misen 315 2423934 Sl t\i PRPTLY Gt
Juan Carlos Diaz Académica a.edu.co ) s
Posada
5 Sl José Gabriel ggaravito@sena.ed Sl
u.co
Garavito
6 Sl Martha Eleyda mebedoyac@misen Sl
N a.edu.co
Bedoya Castafio
7 Sl José A/fl’EdO Cobo jacobo@sena.edu.c Sl
o
Medina
8 Sl i i 42070749 X Relaciones mmbetancur@sena. 3127722675 Sl \i -
Marg arita MCH:IG Corporativas edu.co Vo Beuas
Betancur Garcia
9 Sl Doralba Gutiérrez dgutierrezc@sena.e Sl
du.co
Cano
10 Sl Vanesa Murillo vanemuri@misena.e Sl
du.co
11 Sl jaalzate@sena.edu. Sl

José Alexander
Alzate Lopez

co
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12 Sl Luisa AIeJandra sotos@sena.edu.co

Soto Salazar
. . . iri K

13 Sl AIeJandro Gaviria agawnae-@cosena edu
Estrada

14 Sl B H asprofesional0508@
Beatriz Adriana e
Riascos Ruiz

15 Si sotos@sena.edu.co

Luisa Alejandra
Soto Salazar
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